
 
 
 
 
- Gemeinden des Kantons Luzern 
- Aktivmitglieder des GGV 
 
 
 
 
 
Römerswil, 6. Januar 2021 

 
 
 
Rahmenbedingungen für Weiterbildungen 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Der Gemeindeschreiber- und Geschäftsführerverband des Kantons Luzern (GGV), der Verband 
Luzerner Gemeinden (VLG) sowie auch die Gemeindeschreiber-Prüfungskommission setzen sich für 
die Weiterbildung von Mitarbeitenden ein. Die berufliche Weiterbildung soll gezielt gefördert und 
unterstützt werden. Das Interesse des Arbeitsgebers sowie die persönliche Weiterentwicklung der 
Mitarbeitenden stehen im Zentrum. Gerade im Hinblick des sich abzeichnenden Fachkräftemangels in 
den Gemeinden zahlen sich Weiterbildungen aus. 
 
Die von der kantonalen Dienststelle Personal verfasste Weisung über die Rahmenbedingungen für die 
Aus- und Weiterbildungen vom Juli 2018 (revidiert Juni 2020) werden vom Gemeindeschreiber- und 
Geschäftsführerverband sowie vom Verband Luzerner Gemeinden den denjenigen Gemeinden 
empfohlen, welche keine eigenen Rahmenbedingungen für die Aus- und Weiterbildung haben. 
Wichtige Punkte wie die Beteiligungshöhen, die Verpflichtungszeiten oder auch die Vorfinanzierung 
durch den Arbeitgeber werden darin ausführlich beschrieben. 
 
Wir möchten den Luzerner Gemeinden empfehlen, sich nach Möglichkeit an dieser Weisung der 
Dienststelle Personal zu orientieren. Diese Empfehlung soll in keinem Fall diktierend oder gar fordernd 
wirken. Die Gemeindeautonomie ist uns wichtig. 
 
Wir möchten einen Beitrag zur Förderung und Unterstützung im Bereich Weiterbildung leisten und 
danken den Luzerner Gemeinden für das Engagement. 
 
Freundliche Grüsse 
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